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Nr. 02040910 
Befristung von Arbeitsverhältnissen gemäß TVöD 
sowie Teilzeit- und Befristungsgesetz 

Zielgruppe: Mitarbeiter/-innen der Personalverwaltungen 

Seminarziel: Befristete Arbeitsverhältnisse nehmen in der Personalarbeit einen 
großen Raum ein. Durch die Rechtsprechung, aber auch durch die 
komplizierten Regelungen im TVöD, entstehen in der 
Anwendungspraxis immer wieder zahlreiche Zweifelsfragen und 
„Stolpersteine“. 
Das Seminar vermittelt Lösungsansätze und Rechtssicherheit. 

Inhaltsübersicht:  Befristung mit sachlichem Grund, § 14 Abs. 1 TzBefG 
Die wichtigsten Befristungsgründe werden anhand neuer 
Rechtsprechung erläutert. 

 Befristung ohne sachlichen Grund, § 14 Abs. 2 TzBefG 
Hier wird insbesondere auf die Problematik der Änderung 
von Arbeitsbedingungen im Zusammenhang mit sachgrund-
losen Befristungen eingegangen. Die unterschiedlichen 
Gestaltungsmöglichkeiten für „Angestellte/Arbeiter/ werden 
erläutert. 

 Das müssen Sie wissen 
Formvorschriften, Kettenbefristungen, Folgen unwirksamer 
Befristung, Kündigung trotz Befristung? 
Sie erhalten klare Abgrenzungen. 

 Führung auf Probe, § 31 TVöD 
Die Neuregelung wird anhand von Beispielen für bereits 
Beschäftigte bzw. Neueingestellte behandelt. 

 Führung auf Zeit, § 32 TVöD 
Problemfelder und Auswirkungen in der Praxis werden 
dargelegt. 

Referent: Rechtsanwalt Bernd BÖKER, Dortmund 
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Dauer: 1 Tag 

Termin: Montag, 13.09.2010, 
9.00 Uhr bis 16.00 Uhr 

Ort: Herzogenrath-Kohlscheid 

Entgelt: 180,00 €/Person (einschl. Pausengetränke und Mittagsimbiss) 

Anmeldeschluss: 10.08.2010 
 


